
التقرير الس نوي لانجازات ادارة التطوير والتدريب 
2025-2024للموسم التدريبي 

اعداد ادارة التطوير والتدريب
قطاع المالية والادارية



مقدمة

دارةتهدف الهيئة،داخلالتدريبياجاتاحت تحليلعنفضلا الهيئة،داخلالحاليينالموظفينمهاراتتعزيزا لىوالتدريبالتطويرا 
داخلالتماسكلتعزيزتماعيةاجفعالياتتنظيمخللمنالهيئةأ يضاا الا دارةوتدعم.الصلةذاتالمهاراتلتعزيزالتدريبوتقديموتصميم

.اداراتهابينوفيماالهيئة

:التاليةال قسامخللمنأ هدافهاالا دارةوتحقق

التدريبوتنفيذتصميمقسم-1

الوظائفووصفالاداريالتنظيمقسم-2

العملاساليبتطويرقسم-3

لىالتقريرهذايهدفو  دارةجهودرصدا  نتائجوتحليل،2025-2024التدريبيالموسمخللالموظفينمهاراتتطويرفيالتدريبا 
".المس تقبليةالفعاليةلتعزيزالتدريبيةالبرامج



احصائية توضح عدد البرامج التدريبية وعدد المتدربين لكل قطاع
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المدير العام الرياضة التنافس ية المالية والادارية الرياضة للجميع الانشاءات والصيانة 

والمرافق

المجموع

عدد المتدربين عدد البرامج

380= العدد الاجمالي لمتدربي البرامج المحلية 

75= العدد الاجمالي للبرامج التدريبية المحلية 

ك.د30000= الميزانية المعتمدة 

ك .د28777= الميزانية المصروفة 

10= العدد الاجمالي لمتدربي البرامج الخارجية 

6= العدد الاجمالي للبرامج الخارجية 

ك.د20000= الميزانية المعتمدة 

ك.د19182= الميزانية المصروفة 

ساعة20= متوسط عدد ساعات التدريب لكل موظف 



يذية لكل قطاعشرافافية والفئة التنف احصائية توضح عدد البرامج التدريبية وعدد المتدربين لكل من الفئة الا
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المدير العام الرياضة التنافس ية المالية والادارية الرياضة للجميع الانشاءات والصيانة 

والمرافق

المجموع

الفئة التنفيذية الفئة الاشرافية

:النسب المئوية

%28= اجمالي المتدربين : عدد الموظفين من الفئة الاشرافافية 

%72= اجمالي المتدربين : عدد الموظفين من الفئة التنفيذية 

%49= اجمالي عدد الموظفين في الهيئة : عدد المتدربين 



2025-2024البرامج الخارجية التي تم تنفيذها خلل الموسم التدريبي 
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الجهات الحكومية–2025-2024البرامج المحلية التي تم تنفيذها خلل الموسم التدريبي 
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الجهات الحكومية–2025-2024البرامج المحلية التي تم تنفيذها خلل الموسم التدريبي 

–

–

–



الجهات الحكومية–2025-2024البرامج المحلية التي تم تنفيذها خلل الموسم التدريبي 



الجهات الحكومية–2025-2024البرامج المحلية التي تم تنفيذها خلل الموسم التدريبي 

– –



الجهات الحكومية–2025-2024البرامج المحلية التي تم تنفيذها خلل الموسم التدريبي 

Excel



الجهات الحكومية–2025-2024البرامج المحلية التي تم تنفيذها خلل الموسم التدريبي 

–

–



الاهلية الجهات –2025-2024البرامج المحلية التي تم تنفيذها خلل الموسم التدريبي 



الاهلية الجهات –2025-2024البرامج المحلية التي تم تنفيذها خلل الموسم التدريبي 



الاهلية الجهات –2025-2024البرامج المحلية التي تم تنفيذها خلل الموسم التدريبي 



الاس تطلع العام للتدريب

تقييم فعالية التدريب•

:اس تبيان رضا المشاركين–

%96نس بة الرضا العام من قبل المتدربين تقدر بـ •

:مقارنة اداء الموظفين قبل وبعد التدريب–

ازدياد المعرفة وكيفي اداء العمل مما ساعم في تحسين الاداء الوظيفي•

:التحديات والصعوبات •

محدودية الميزانية المخصصة للتدريب المحلي والخارجي–

2026-2025الاهداف المس تقبلية للعام •

من اجمالي عدد الموظفين% 80زيادة نس بة تغطية التدريب ل –

رفع كفاءة الموظفين لتحقيق اعلى نس بة من الانجاز –

عليا

ةاشرافافي

ةتخصصيذيةتنفي



ديوان الخدمة المدنيةاحصائية توضح عدد اجراءات العمل التي تم اعدادها واعتمادها من قبل 

دماتالخاجراءاتبياناتكافةوادخالتدوينتم

برنامجعلىللرياضةالعامةبالهيئةالخاصةالحكومية

ية،المدن الخدمةديوانفيالخاصالمتكاملةالنظم

مننبالمس تفيديتعنيوالتي(خدمة28)وعددها

.الهيئةخارج



2025-2024احصائية توضح اعداد طلبة التدريب الميداني خلل الموسم التدريبي 

–

الوصف الوظيفي لموظفي الهيئة العامة للرياضة 



الخاتمة


